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L’entreprise artisanale 

Le décret du 2 avril 1998 reprécise les 2 critères retenus : 

 un critère d’activité : exercer à titre principal ou secondaire une activité professionnelle indépendante 

de production, transformation, réparation ou prestation de services, à l’exclusion de l’agriculture et de la pê-

che, figurant sur une liste fixée par le décret (plus de 500 activités différentes répertoriées par la NAFA -  
Nomenclature d'Activités Française de l'Artisanat). 

 un critère dimensionnel : ne pas employer plus de 10 salariés (hors apprentis) au moment de l’instal-

lation. Le décret de 1995 a institué le droit de suite qui permet à l’entreprise qui a franchi ce seuil de rester 

immatriculée au Répertoire des Métiers tant qu’elle souhaite garder son rattachement à l’artisanat. 

D’autre part, alors qu’une qualification n’était exigée jusqu’à mi-1996 que pour certaines activités (coiffure, 

taxi, ambulance, armurerie, contrôle technique des véhicules, déménagement), une qualification ou une 

expérience professionnelle est requise depuis la Loi n° 96-603 du 5 juillet 1996 pour l’exercice de certaines 

activités supplémentaires mettant en jeu la santé ou la sécurité des consommateurs. Avec le décret n°2010-

249 applicable depuis le 12 mars 2010, seules les entreprises remplissant les conditions de qualification 
pourront être immatriculées au RM. 
 

L’artisan 

Alors que dans le sens commun, toute personne exerçant à son compte une activité artisanale est 
appelée « Artisan », cette personne ne peut se prévaloir de ce titre qu’à la condition qu’elle détienne un CAP, 

BEP ou un diplôme homologué de niveau équivalent dans le métier exercé, ou qu’elle justifie d’une immatri-

culation dans le métier d’une durée de 6 années au moins. 

Cette qualité d’artisan peut aussi être délivrée au conjoint collaborateur, au conjoint associé et aux associés 

prenant une part personnelle et habituelle à l’activité de l’entreprise justifiant d’un diplôme dans le métier. 
 

Le Maître Artisan 

Le titre de Maître Artisan est attribué aux chefs d’entreprise justifiant : 

 du brevet de maîtrise dans le métier exercé ou dans un métier connexe et de 2 années de pratique 

professionnelle (attribution par le Président de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat) ; 

 ou d’un diplôme de niveau de formation au moins équivalent au brevet de maîtrise dans le  

métier exercé ou dans un métier connexe, et de 2 années de pratique professionnelle (attribution par la 

commission régionale des qualifications s’ils justifient de connaissances en gestion et en psychopédagogie 
équivalentes à celles des unités de valeur correspondantes du brevet de maîtrise) ; 

 ou d’une immatriculation au Répertoire des Métiers depuis au 

moins dix ans, et à défaut de diplôme, d’un savoir-faire reconnu au titre de 

la promotion de l’artisanat ou de leur participation aux actions de formation 

(attribution par la commission régionale des qualifications). Il est aussi déli-

vré aux conjoints collaborateurs, aux conjoints associés et aux associés 

prenant une part personnelle et habituelle à l’activité de l’entreprise selon 

les mêmes conditions de détention de diplôme ou de titre. 

Définitions 

La qualité d’Artisan d’Art, 

comme le titre de Maître  

Artisan d’Art peuvent être ob-

tenus sous les mêmes condi-
tions que la qualité d’Artisan et 

le titre de Maître Artisan. 



Tendances de l’Artisanat en Meurthe-et-Moselle 2009       4    

 

I Les candidats à l’installation 

1 734 candidats ont été reçus en 2009, chiffre quasi stable par rapport à 2008 (faible diminution de 1,4 %). 

Le nombre de candidats reste élevé. 

 

Répartition par lieux d’accueil 
 

  

 

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

  

 

  
 
 

Lieux d’accueil 
  

Nombre de 
candidats 

Pourcentage par rapport à 
l’ensemble 

 Laxou 1 008 58,1 % 
 Briey 280  16,2 % 

 Longwy  247  14,2 % 
 Lunéville  199 11,5 % 
 TOTAL  1 734  100 % 

Laxou (58,1%) 

Briey 
(16,2%) 

Longwy 
(14,2%) 

Lunéville 
(11,5%) 

 Par rapport à 2008, progression des candidats reçus 

dans toutes les antennes mais baisse au siège à Laxou. 

 

 Deux types d'entretiens sont réalisés par les agents du 

Service Economique de la Chambre de Métiers et de  

l'Artisanat ou les membres du réseau EGEE (Entente des 
Générations pour l'Emploi et l'Entreprise) : entretien  

d'information (si le projet est encore peu précis et/ou la 

démarche d'installation peu avancée) ou entretien de 

positionnement (si le projet est déjà bien avancé). 

 

 586 entretiens d’information et 1 148 entretiens de  

positionnement ont été réalisés. 

Les candidats à l’installation sont : 

 des hommes pour 69,4%  

(70,8 % en 2008) 

 des femmes pour 30,6 %  

(29,2 % en 2008) 

L’âge moyen des candidats est de  
35 ans, comme en 2008. 

L’artisanat  
continue  

à intéresser  
beaucoup  

de candidats 
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Rapprochement personnes reçues / personnes installées 
 

1 048 nouveaux immatriculés pour 1 734 personnes reçues en 2009. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2005  2006  2007 2008 2009 
Nombre de candidats 

reçus en  
permanence 

1 665 
(par rapport à 2004 :  

+ 53 soit + 3,3 %) 

1 800 
(par rapport à 2005 :  
+ 135 soit + 8,1 %) 

 1 945 
(par rapport à 2006 :  
+ 145 soit + 8,1 %) 

1 759 
(par rapport à 2007 : 

- 186 soit -9,6 %) 

1 734 
(par rapport à 2008 : 
 25 soit – 

1,4 %) 

Nombre de 
nouveaux  

immatriculés 

1 095 
(par rapport à 2004 : 

- 28 soit – 2,5 %) 

 1 216 
(par rapport à 2005 :  
+ 121 soit + 11,1 %) 

 1 339 
(par rapport à 2006 :  
+ 123 soit + 10,1 %) 

 1 294 
(par rapport à 2007 : 

- 45  soit – 3,4 %) 

 1 048 
(par rapport à 2008 : 

- 246 soit – 19 %) 

% de nouveaux 
immatriculés par  

rapport aux  
candidats reçus 

 
65,8 % 

 
67,6 % 

 
 68,8 % 

 
73,6 % 

 
60,4 % 

 

Immatriculations et radiations 

 

 

 

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Meurthe-et-Moselle a enregistré 1 048 immatriculations (dont 

220 de femmes, soit 21 %) et 1 077 radiations, soit un solde négatif de 29 (- 0,3 % par rapport à l’effectif de 
début d’année). 

 
 
 
 

 

II Les mouvements au Répertoire  
des Métiers 

Immatriculations  Radiations Solde 

 1 048  1 077 - 29 

1 

Personnes reçues 
 
Nouveaux immatriculés 
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Les immatriculations ont fortement diminué (- 19 %) à cause du succès du nouveau régime 

d'auto-entrepreneur. Ces nouvelles immatriculations se sont traduites par 814 entreprises créées (80 %) 

ou reprises (20 %). 

Il est à souligner que les radiations ont connu une augmentation sensible (de 8 %), après une augmentation 
de 3,4 % en 2008 ; les radiations qui étaient inférieures aux immatriculations depuis 1999 sont redevenues 

supérieures. 

Cette augmentation est la conséquence d'une conjoncture devenue plus difficile depuis 2008, mais elle est 

aussi liée directement au fort accroissement des immatriculations en 2006 et 2007. 
 

Remarque : Les radiations ne se traduisent pas toujours par  la disparition de l’entreprise (par exemple, ra-

diations avant reprise par un successeur, ou radiations pour changement d’activité). 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mouvements par catégories d’activités 

 
Classification NAR4 
 

 
 

  2005 2006 2007 2008 2009 

Immatriculations 1 095 1 216 1 339 1 294 1 048 
Radiations 963 948 875 997 1 077 
Solde 132 268 464 297 - 29 
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Incriptions Radiations

 Catégories d’activités  Immatriculations Radiations Solde 

Alimentation 203 157 + 46 

Production 137 157 - 20 
Bâtiment 447 503 - 56 
Services 261 260 + 1 

Total 1 048 1 077 - 29 

2 

Immatriculations 
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Classification NAR8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4 catégories ont connu un solde négatif (contre 2 en 2008) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(le solde de chaque catégorie est 
exprimé en % par rapport à l'effectif 
total de la catégorie au 01/01). 

 
 
Motifs de radiation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 2 radiations ont été effectuées sans motif déclaré. 
 
 Les motifs économiques qui avaient diminué en 2006 et 2007 sont en nette augmentation en 

2009, comme en 2008. Après être restés longtemps les plus importants, ils sont passés depuis 11 ans en  

2ème position après les motifs personnels. 

 

Catégories d’activités Immatriculations Radiations Solde 

Alimentation 203 157 + 46 
Travail des métaux 32 40 - 8 

Textile – Habillement – Cuir 11 11 0 
Bois et Ameublement 20 28 - 8 

Autres fabrications 74 78 - 4 
Bâtiment 447 503 - 56 

Transport – Réparation 
Autres services 261 260 + 1 

Total 1 048 1 077 - 29 

3 

Type de motifs de radiation Effectif En % 

Motifs personnels 581 54 % 

Motifs juridiques 86 8 % 

Motifs économiques 408 38 % 

Total 1 075*  100 % 

Motifs personnels 
(54%) 

Motifs juridiques 
(8%) 

Motifs économiques 
(38%) 

Alimentation + 4,3 %  + 4 % 

Transport - Réparation - Autres services + 1,8 %  + 0,1 % 

Textile - Habillement - Cuir - 5,6 %  0 % 

Autres fabrications + 6,2 %  - 0,5 % 

Bâtiment + 4,8 %  - 1,5 % 

Travail des Métaux + 0,5 %  - 1,8 % 

Bois et Ameublement - 4,5 %  - 3,1 % 

Catégories 2008 2009 
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Motifs de radiation détaillés 

Parmi les motifs personnels, le départ en retraite constitue une des principales causes de radiation. Parmi les 

motifs économiques, on note essentiellement les problèmes liés au marché uniquement et surtout au cumul 

des motifs marché, finance et gestion qui représente la cause de loin la plus importante. 
 
 
Comparaison des motifs de radiation au cours des 5 dernières années 

 
 
 
 
 
 
 

Nombre % 

  
 Motifs  

personnels 
581 

(54 %) 

Départ en retraite 99 9,2 
Maladie 15 1,4 
Décès 18 1,7 
Changement d’activité 9 0,8 
Autres raisons (mésentente, raison personnelle …) 440 40,9 

  
  

Motifs 
juridiques 

86 
(8 %) 

Changement de département 33 3,1 
Dépassement de l’effectif artisanal 4 0,4 
Effectif trop important 0 0 
Changement de statut de l’entreprise 49 4,5 
Expropriation 0 0 
Changement de commune 0 0 

Motifs 
économiques 

 408 
(38 %) 

Liés exclusivement au marché (manque de travail) 114 10,6 
Liés exclusivement 
à des problèmes 

financiers 11 (1,1 %) 

Défaillance de clients 7 0,7 
Suppression de concours bancaires 1 0,1 
Cumul des 2 causes précédentes 3 0,3 

Liés exclusivement 
à des problèmes de 

gestion 1 (0,1 %) 

Investissements trop importants 1 0,1 
Activités trop diversifiées 0 0 
Manque de suivi dans la comptabilité 0 0 
Sous-estimation des prix de revient 0 0 
Cumul de plusieurs des causes précédentes 0 0 

Cumul de plusieurs 
motifs de nature 

différente 
282 (26,2 %) 

Cumul de motifs liés au marché et à des problèmes 
financiers 

2 0,2 

Cumul de motifs liés au marché et à des problèmes de 
gestion 

0 0 

Cumul de motifs liés à des problèmes financiers et de 
gestion 

2 0,2 

Cumul de motifs liés à des problèmes de marché, fi-
nanciers et de gestion 

278 25,8 

    

Nature 
des motifs 

 2005  2006 2007 2008 2009 

 Motifs Personnels  593  61,6%  591  62,3%  602  68,8% 637  63,9 % 581  54 % 

 Motifs Juridiques  60  6,2%  83 8,8%  77  8,8%  73  7,3 %  86  8 % 

 Motifs Economiques  307 31,9%  274 28,9%  194  22,2%  287   28,8 % 408  38 % 
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Comparaison 2008-2009 des motifs de radiation de nature économique 
 

Nous notons principalement une progression des motifs liés exclusivement au marché et une  

augmentation plus forte des motifs cumulés de marché, finance et gestion. 
 
 
Motifs de radiation par catégories d’activités 

 

  
 

 2008 2009 
Motifs liés exclusivement au marché 9,1 10,6 

  
Motifs liés exclusivement à 
des problèmes financiers 

Défaillance de clients 0,9 0,7 

Suppression de concours bancaires 0,1 0,1 

Cumul des 2 causes précédentes 0,2 0,3 

  
  

 Motifs liés exclusivement 
 à des problèmes 

de gestion 

Investissements trop importants 0 0,1 

Activités trop diversifiées 0,1 0 

Manque de suivi dans la comptabilité 0 0 

Sous-estimation des prix de revient 0,1 0 

Cumul de plusieurs des causes précédentes 0,1 0 

  
  

Cumul de plusieurs 
motifs de nature 

différente 
  
  
  

Cumul de motifs liés au marché et à des problèmes 
financiers 

0,5 0,2 

Cumul de motifs liés au marché et à des problèmes 
gestion 

0 0 

Cumul de motifs liés à des problèmes financiers 
et de gestion 

0,2 0,2 

Cumul de motifs liés à des problèmes de marché, 
financiers et de gestion 

17,5 25,8 

 NAR4 

Nombre de 
radiations 

 (% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations) 

Motifs personnels 
(% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations  
de la catégorie) 

Motifs juridiques 
(% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations  
de la catégorie) 

Motifs 
économiques 
(% par rapport  

à l’ensemble des 
radiations  

de la catégorie) 

Alimentation 157 (14,6 %) 105 (66,9 %) 7 (4,4 %) 45 (28,7 %) 

Production 157 (14,6 %) 93 (59,2 %) 19 (12,1 %) 45 (28,7 %) 

Bâtiment 501 (46,6 %) 236 (47,1 %) 36 (7,2 %) 229 (45,7 %) 

Services 260 (24,2 %) 147 (56,6 %) 24 (9,2 %) 89 (34,2 %) 

Total 1 075 (100 %) 581 (54 %) 86 (8 %) 408 (38 %) 
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Les motifs de radiation d’ordre personnel sont particulièrement importants dans les catégories Bois et 
Ameublement et Alimentation. Ils sont en revanche les plus faibles dans les catégories Textile -  

Habillement - Cuir et Bâtiment. 

Les motifs d’ordre économique se rencontrent particulièrement dans les catégories Bâtiment 

et Textile - Habillement - Cuir. Ils sont par contre les plus faibles dans les catégories Bois et Ameuble-

ment, Autres fabrications et Alimentation. 
 
 
 
 
 
 

 
 

NAR8 

Nombre  
de radiations 
 (% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations) 

Motifs personnels 
(% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations  
de la catégorie) 

Motifs juridiques 
(% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations  
de la catégorie) 

Motifs 
Economiques 
(% par rapport  
à l’ensemble  

des radiations  
de la catégorie) 

Alimentation 157 (14,6 %) 105 (66,9 %) 7 (4,4 %) 45 (28,7 %) 

Travail des métaux 40 (3,7 %) 22 (55 %) 5 (12,5 %) 13 (32,5 %) 

Textile - Habillement 
Cuir 11 (1 %) 4 (36,4 %) 2 (18,2 %) 5 (45,4 %) 

Bois et ameublement 28 (2,6 %) 21 (75 %) 1 (3,6 %) 6 (21,4 %) 

Autres fabrications 78 (7,3 %) 46 (59 %) 11 (14,1 %) 21 (26,9 %) 

Bâtiment 501 (46,6 %) 236 (47,1 %) 36 (7,2 %) 229 (45,7 %) 

Transport -  Réparation  
Autres services 260 (24,2 %) 147 (56,5 %) 24 (9,2 %) 89 (34,2 %) 

Total 1 075 (100 %) 581 (54 %) 86 (8 %) 408 (38 %) 
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III Les chefs d’entreprise 
et leur entreprise 

 
Effectif total 

 
9 173 dirigeants, à la tête de 8 636 entreprises (certaines entreprises ont plusieurs 

dirigeants - ex : SARL à co-gérance). 

55 % des chefs d’entreprise exercent en société. La forme sociétaire progresse d’an-

née en année (près de 70 % des nouveaux immatriculés la choisissent). 

 
Evolution au cours des 5 dernières années 
 

 
 
 
 

 
 

  

 
 

 
Répartition par catégories d’activités 

 
NAR4 

 
 

1 

Années 2005 2006 2007 2008 2009 

Nombre de chefs d’entreprise  8 175  8 443  8 907  9 202 9 173 

91739202

8907

8443

8175

7600

7800

8000

8200

8400

8600

8800

9000

9200

9400

2005 2006 2007 2008 2009

Nom bre de chefs d'entreprise

 Le nombre total de chefs d’entreprise 

qui était en progression continue depuis 

10 ans a accusé une légère baisse en 

2009 (- 0,3 %), provoquée par la chute 
des immatriculations et la hausse des 

radiations. 

2 

Catégories d’activités 
Nombre de chefs 

d’entreprise 
En % 

Alimentation 1 187 13 % 

Production 1 503 16,3 % 

Bâtiment 3 765 41,1 % 

Services 2 718 29,6 % 

Total 9 173 100 % 

Alimentation  
(13%) 

Production  
(16,3%) 

Bâtiment  
(41,1%) 

Services 
(29,6%) 

Près de 7  
chefs d’entreprise 

sur 10 sont  
installés  
en milieu  
urbain 
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NAR8 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Le département de Meurthe-et-Moselle comptait 9 173 chefs d’entreprise au 31 décembre (près de 30 % 

des chefs d’entreprise artisanale installés en Lorraine), dont les deux catégories Bâtiment et Transport -  

Réparation - Autres services regroupaient près de 71 %. 
 

 

Evolution des catégories d’activités au cours des 5 dernières années 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 
Les pourcentages exprimés indiquent, pour chaque année (au 31 décembre), ce que représente chacune 

des catégories par rapport à l’effectif total des chefs d’entreprise. 

Par rapport à 2008, on constate une augmentation de la part relative des catégories Alimentation et Trans-

port - Réparation - Autres Services, ainsi qu’une diminution de la part relative des catégories Travail des 

métaux, Bois et Ameublement et Bâtiment. 

Catégories d’activités 
Nombre de chefs  

d’entreprise 
En % 

Alimentation 1 187 13 % 

Travail des métaux 434 4,7 % 

Textile - Habillement - Cuir 84 0,9 % 

Bois et ameublement 251 2,7 % 

Autres fabrications 734 8 % 

Bâtiment 3 765 41,1 % 

Transport -  Réparation -  Autres services 2 718 29,6 % 

Total 9 173 100 % 

31,4

39,1

7,9
3,40,85

12,4

30,7

40,2

7,7
3,20,85

12,4

30,1

40,8

7,7
3,11
5

12,3

29,5

41,5

8
2,80,94,9

12,4

29,6

41,1

8
2,70,9
4,7

13

2005 2006 2007 2008 2009

Alimentation 
Travail des métaux 

Textile-Habillement-Cuir 
Bois et ameublement 

Autres fabrications 
 
 

Bâtiment 
 

 

Transport, Réparation, 
Autres services 
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Qui sont les chefs d’entreprise ? 
 
Sexe 
 

Les chefs d’entreprise sont en grande majorité des hommes, mais les femmes sont en progression dans  

l’effectif global (19,7 % en 2009 contre 17,3 % en 1999). 
 

 

 
 

 

 

Rappel 

sexe des candidats à l’installation et des nouveaux immatriculés : 

 hommes : 69,4 % (79 % des nouveaux immatriculés) 

 femmes : 30,6 % (21 % des nouveaux immatriculés) 
 

Age 

 
 

3 

   Hommes  Femmes TOTAL 

Effectif  7 363  1 810  9 173 

%  80,3 % 19,7 % 100 % 

Catégories d’activités Effectif total Age moyen 

Alimentation 1 187 43 ans et demi 

Production 1 503 47 ans et demi 

Bâtiment 3 765 44 ans 

Services 2 718 44 ans et demi 

Total 9 173 44 ans et demi 

 L’âge moyen des chefs d’entreprise 
est 44 ans et demi. 
 Rappel  
L’âge moyen des candidats à l’installa-
tion reçus en 2009 est 35 ans (38 ans 
pour les nouveaux immatriculés). 
L’âge moyen varie peu suivant les  
catégories d’activités. 

3,4 %

16,7 %

33,8 %

29,6 %

10,5 %

4 %

2 %

0 5 10 15 20 25 30 35 40

< 27 ans

27-35 ans

36-45 ans

46-55 ans

56-60 ans

61-65 ans

> 65 ans

 20,1 % des chefs d’entre-
prise ont moins de 36 ans. 
 53,9 % ont moins de 46 ans. 

59 %  2,8 % 

Titres de qualification 

Répartition de l’ensemble des chefs d’entreprise par tranches d’âge 
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IV L’artisanat dans les bassins d’emploi 
et les cantons 

Une situation 
nuancée  

selon  
les bassins 

Note  

Les bassins d’emploi de Meurthe-et-Moselle recoupent la 

notion d’arrondissement, sauf en ce qui concerne l’arrondisse-

ment de Briey qui est divisé en deux bassins d’emploi : celui de 
Briey et celui de Longwy. 

1  Mouvements au Répertoire des Métiers 

  Mouvements pour l’ensemble des activités 

(*) entre parenthèses les % en 2008 
 
Seuls 2 bassins d’emploi ont enregistré un solde positif (tous en 2008). 

Le bassin de Longwy s’est distingué par le plus fort taux de création et celui de Briey par le plus 

faible taux de radiation. 
 

 

 
 
 

Bassins 
d’emploi 

Immatriculations Radiations Solde 

Nombre 

Taux de création 
(% des immatricu-
lations par rapport 
aux chefs d’entre-
prise installés au 

01.01.2009) (*) 

Nombre 

Taux de radiation 
(% des radiations 
par rapport aux 

chefs d’entreprise 
installés au 

01.01.2009) (*) 

 Nombre 

% par rapport au 
nombre de chefs 

d’entreprise  
installés au 

01.01.2009 (*) 

Briey 100 10,3 % (16,2 %) 91 9,4 % (10,4 %) + 9 +0,9 % (+ 5,8 %) 

Longwy 143 15 % (15,5 %) 129 13,6 % (12 %) + 14 + 1,5 % (+ 3,5 %) 

Lunéville 96 8,4 % (12,9 %) 137 12 % (12,5 %) - 41 - 3,6 % (+ 0,4 %) 

Nancy 612 11,9 % (14,4 %) 620 12 % (11,2 %) - 8 - 0,2 % (+ 3,2 %) 

Toul 97 9,8 % (14,6 %) 100 10,1 % (9,5 %) - 3 - 0,3 % (+ 5,1 %) 

Total 1 048 11,4 % (14,5 %) 1 077 11,7 % (11,2 %) - 29 - 0,3 % (+ 3,3 %) 
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  Mouvements par catégories d’activités 

Catégories 
d’activités 

Immatriculations Radiations Solde 

  

 
Taux  

de création 
  

  Taux de 
radiation   

% par rapport au 
nombre de chefs 
d’entreprise de la 

catégorie  
installés au 01.01 

Alimentation 16 12,8 % 12 9,6 % + 4 + 3,2 % 

Production 11 8,3 % 9 6,8 % + 2 + 1,5 % 

Bâtiment 44 10,9 % 50 12,4 % - 6 - 1,5 % 

Services 29 9,4 % 20 6,5 % + 9 + 2,9 % 

Total 100 10,3 % 91 9,4 % + 9 + 0,9 % 

 A noter le taux de création 

élevé dans la catégorie Alimen-

tation et le taux de radiation par-

ticulièrement faible dans les caté-

gories Services et Production. 

 A noter le taux de création  

particulièrement élevé dans la  

catégorie Alimentation et le taux de 

radiation particulièrement faible 

dans la catégorie Production. 

 A noter aussi le solde négatif 

dans toutes les catégories  

d'activités. 

Catégories 
d’activités 

Immatriculations Radiations Solde 

  
Taux de 
création 

  
  Taux de 

radiation   

% par rapport au 
nombre de chefs 
d’entreprise de la 

catégorie  
installés au 01.01 

Alimentation 24 17,9 % 18 13,4 % + 6 + 4,5 % 

Production 15 10,6 % 18 12,8 % - 3 - 2,1 % 

Bâtiment 60 16,5 % 62 17,1 % - 2 - 0,6 % 

Services 44 14,1 % 31 9,9 % + 13 + 4,2 % 

Total 143 15 % 129 13,6 % + 14 + 1,5 % 

 A noter le taux de création 

particulièrement élevé dans les 

catégories Alimentation et  

Bâtiment, et le faible taux de 

radiation dans la catégorie 

Services. 

Catégories 
d’activités 

Immatriculations Radiations Solde 

  
Taux de 
création 

  
  Taux de 

radiation   

% par rapport au 
nombre de chefs 
d’entreprise de la 

catégorie  
installés au 01.01 

Alimentation 24 16,6 % 25 17,2 % - 1 - 0,7 % 

Production 14 6 % 15 6,4 % - 1 - 0,4 % 

Bâtiment 43 9,3 % 65 14 % - 22 - 4,7 % 

Services 15 5,1 % 32 10,8 % - 17 - 5,7 % 

Total 96 8,4 % 137 12 % - 41 - 3,6 % 

Mouvements 
dans le bassin 

de Briey 

Mouvements 
dans le bassin 

de Longwy 

Mouvements 
dans le bassin 
de Lunéville 
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Catégories 
d’activités 

Immatriculations Radiations Solde 

  
Taux de 
création 

  
  Taux de 

radiation   

% par rapport au 
nombre de chefs 
d’entreprise de la 

catégorie  
installés au 01.01 

Alimentation 125 20 % 87 13,9 % + 38 + 6,1 % 

Production 81 9,7 % 100 11,9 % - 19 - 2,3 % 

Bâtiment 252 11,8 % 280 13,1 % - 28 - 1,3 % 

Services 154 9,9 % 153 9,8 % + 1 + 0,1 % 

Total 612 11,9 % 620 12 % - 8 - 0,2 % 

 A noter le taux de création 
élevé dans la catégorie  
Alimentation et le faible taux 
de radiation dans la catégorie 
Production. 

Catégories 
d’activités 

Immatriculations Radiations Solde 

  
Taux de 
création 

  
  Taux de 

radiation   

% par rapport au 
nombre de chefs 
d’entreprise de la 

catégorie  
installés au 01.01 

Alimentation 14 12,7 % 15 13,5 % - 1 - 0,9 % 

Production 16 9 % 15 8,5 % + 1 + 0,6 % 

Bâtiment 48 10,5 % 46 10 % + 2 + 0,4 % 

Services 19 7,9 % 24 10 % - 5 - 2,1 % 

Total 97 9,8 % 100 10,1 % - 3 - 0,3 % 

  Briey Longwy Lunéville Nancy Toul 

Alimentation      

Production      

Bâtiment      

Services      

Tendances par rapport à 2008 par catégories d’activités suivant les bassins d’emploi 

 A noter le taux de création 
particulièrement élevé dans la 
catégorie Alimentation et le  
faible taux de radiation dans la 
catégorie Services. 

Mouvements 
dans le bassin 

de Nancy 

Mouvements 
dans le bassin 

de Toul 
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  Effectif pour l’ensemble des activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  Effectif par catégories d’activités 

 
 

2  Effectif total des chefs d’entreprise 

Bassins 
d’emploi 

Nombre de chefs 
d’entreprise  

immatriculés au 
31.12.2009 

Pourcentage par rapport 
au nombre total  

de chefs d’entreprise  
du département 

Briey 976 10,7 % 

Longwy 965 10,5 % 

Lunéville 1 098 12 % 

Nancy 5 149 56,1 % 

Toul 985 10,7 % 

Total 9 173 100 % 

 Le bassin d’emploi de  
NANCY rassemble plus de la 
moitié des chefs d’entreprise 
artisanale de Meurthe-et-
Moselle. 

Catégories 
d’activités 

Total des chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 

Pourcentage par rapport à l’effectif total 

Bassin de Briey Comparaison avec  
l’ensemble du département 

Alimentation 129 13,2 % 13 % 

Production 135 13,8 % 16,3 % 

Bâtiment 396 40,6 % 41,1 % 

Services 316 32,4 % 29,6 % 

Total 976 100 % 100 % 

Catégories 
d’activités 

Total des chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 

Pourcentage par rapport à l’effectif total 

Bassin de Longwy Comparaison avec  
l’ensemble du département 

Alimentation 140 14,5 % 13 % 

Production 138 14,3 % 16,3 % 

Bâtiment 361 37,4 % 41,1 % 

Services 326 33,8 % 29,6 % 

Total 965 100 % 100 % 

Catégories 
d’activités 

Total des chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 

Pourcentage par rapport à l’effectif total 

Bassin de Lunéville Comparaison avec  
l’ensemble du département 

Alimentation 144 13,1 % 13 % 

Production 233 21,2 % 16,3 % 

Bâtiment 442 40,3 % 41,1 % 

Services 279 25,4 % 29,6 % 

Total 1 098 100 % 100 % 

Bassin de 
Briey 

Bassin de 
Longwy 

Bassin de  
Lunéville 
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Catégories 
d’activités 

Total des chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 

Pourcentage par rapport à l’effectif total 

Bassin de Nancy Comparaison avec  
l’ensemble du département 

Alimentation 664 12,9 % 13 % 

Production 819 15,9 % 16,3 % 

Bâtiment 2 105 40,9 % 41,1 % 

Services 1 561 30,3 % 29,6 % 

Total 5 149 100 % 100 % 

Catégories 
d’activités 

Total des chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 

Pourcentage par rapport à l’effectif total 

Bassin de Toul Comparaison avec  
l’ensemble du département 

Alimentation 110 11,2 % 13 % 

Production 178 18,1 % 16,3 % 

Bâtiment 461 46,8 % 41,1 % 

Services 236 23,9 % 29,6 % 

Total 985 100 % 100 % 

3 Mouvements au Répertoire des Métiers et effectif total par cantons 

Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 

(% d’immatri-
culations en 
2009/ chefs 
d’entreprise 
installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation  
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 

Rappel 
Solde 

en 2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatriculés 
au 31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Audun le 
Roman 28 13,1 % 20 9,4 % 8 3,8 % 14 221 

Briey 26 11,2 % 22 9,4 % 4 1,7 % 13 237 
Chambley 5 7,6 % 7 10,6 % -2 -3 % 9 64 
Conflans 25 9,8 % 20 7,8 % 5 2 % 7 260 

Homécourt 16 8 % 22 11 % -6 -3 % 10 194 

Total 100 10,3 % 91 9,4 % 9 0,9 % 53 976 

A noter un solde négatif dans les cantons 

de Chambley et Homécourt. 

Bassin de 
Nancy 

Bassin de 
Toul 

Bassin de 
Briey 
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A noter un solde négatif dans le canton de Longwy. 

Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 

(% d’immatri-
culations en 
2009/ chefs 
d’entreprise 
installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation  
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 

Rappel 
Solde 

en 2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatriculés 
au 31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Herserange 25 15,1  % 25 15,1 % 0 0 % 27 166 
Longuyon 23 14 % 21 12,8 % 2 1,2 % -2 166 
Longwy 30 14,2 % 31 14,6 % -1 -0,5 % 9 211 

Mont Saint  
Martin 35 15,9 % 26 11,8 % 9 4,1 % 1 229 

Villerupt 30 15,9 % 26 13,8 % 4 2,1 % -3 193 
Total 143 15 % 129 13,6 % 14 1,5 % 32 965 

Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 

(% d’immatri-
culations en 
2009/ chefs 
d’entreprise 
installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation  
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 

Rappel 
Solde 

en 2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatriculés 
au 31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Arracourt 2 11,1 % 2 11,1 % 0 0 % 0 18 
Baccarat 11 5,9 % 16 8,6 % -5 -2,7 % 0 182 

Badonviller 7 14 % 8 16 % -1 -2 % -2 49 
Bayon 18 9,5 % 28 14,7 % -10 -5,3 % 4 180 

Blamont 6 7,2 % 11 13,3 % -5 -6 % 3 78 
Cirey sur 
Vezouze 0 0 % 3 6,1 % -3 -6,1 % 3 46 

Gerbéviller 4 4,8 % 14 16,9 % -10 -12 % -4 73 
Lunéville 

Nord 17 10 % 24 14,1 % -7 -4,1 % 1 163 

Lunéville 
Sud 31 10 % 31 10 % 0 0 % 0 309 

Total 96 8,4 % 137 12 % -41 -3,6 % 5 1 098 

A noter le solde négatif dans tous les cantons à l'exception de ceux d'Arracourt et 

Lunéville Sud qui connaissent néanmoins un solde nul. 

Bassin de 
Longwy 

Bassin de 
Lunéville 
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Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 
(% d’imma-
triculations 
en 2009/ 

chefs d’en-
treprise 

installés au 
01.01.09) 

Radia-
tions en 

2009 

Taux de 
radiation  
(% de radia-

tion en 
2009/ chefs 
d’entreprise 
installés au 
01.01.09) 

Solde 

Rappel 
Solde 

en 
2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatricu-

lés au 
31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Dieulouard 24 12,5 % 24 12,5 % 0 0 % 10 192 

Haroué 6 3,6 % 8 4,8 % -2 -1,2 % 7 166 

Jarville 40 12,5 % 30 9,4 % 10 3,1 % 20 329 

Laxou 25 10,7 % 26 11,1 % -1 -0,4 % 17 233 

Malzéville 31 10,1 % 38 12,3 % -7 -2,3 % 0 301 

Nancy (**) 186 15,4 % 155 12,9 % 31 2,6 % 33 1 236 
Neuves  
Maisons 42 13,5 % 36 11,5 % 6 1,9 % 10 318 

Nomeny 17 11,3 % 11 7,3 % 6 4 % 7 157 
Pompey 40 9,8 % 54 13,2 % -14 -3,4 % 6 394 
Pont - à - 
Mousson 36 12 % 54 18 % -18 -6 % -6 282 

St Max 30 13,4 % 30 13,4 % 0 0 % 20 224 
St Nicolas  

de Port 25 6,9 % 35 9,7 % -10 -2,8 % 4 351 

Seichamps 17 7,8 % 23 10,6 % -6 -2,8 % 1 211 

Tomblaine 29 8,9 % 33 10,1 % -4 -1,2 % 12 322 

Vandœuvre Est 23 17,7 % 22 16,9 % 1 0,8 % 8 131 
Vandœuvre 

Ouest 21 16,5 % 24 18,9 % -3 -2,4 % 8 124 

Vézelise 20 11,4 % 17 9,7 % 3 1,7 % 2 178 
Total 612 11,9 % 620 12 % -8 -0,2 % 159 5 149 

(**) Les 4 cantons de Nancy Est, Nancy Nord, Nancy Ouest et Nancy Sud sont détaillés dans le tableau suivant. 

A noter le solde négatif dans les cantons de Haroué, Laxou, Malzéville, Pompey, 
Pont-à-Mousson, Saint Nicolas de Port, Seichamps, Tomblaine et Vandœuvre 
Ouest.  

Bassin de 
Nancy 
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Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 
 (% d’imma-
triculations 
en 2009/ 

chefs d’en-
treprise 

installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation 
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 

Rappel 
Solde 

en 
2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatriculés 
au 31.12.09 

  

% / 
effectif 

au 
01.01.09 

Colombey 4 3,5 % 9 7,8 % -5 - 4,3 % 12 110 
Domèvre 
en Haye 19 9,5 % 20 10,1 % -1 - 0,5 % 9 198 

Thiaucourt 5 6,2 % 4 5 % 1 1,2 % 2 81 
Toul Nord 53 11 % 54 11,2 % -1 - 0,2 % 18 482 
Toul Sud 16 14,4 % 13 11,7 % 3 2,7 % 7 114 

Total 97 9,8 % 100 10,1 % -3 - 0,3 % 48 985 

A noter le solde négatif dans les cantons de Colombey-les-Belles, Domèvre-en-Haye et Toul Nord. 

Ensemble des 5 bassins d’emploi 

Bassins 
d’emploi 

Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 
 (% d’imma-
triculations 
en 2009/ 

chefs d’en-
treprise 

installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation 
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 
Rappel 
Solde 

en 
2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatricu-

lés au 
31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Total général 1048 11,4 % 1077 11,7 % - 29 - 0,3 % 297 9173 

Bassin de 
Toul 

Cantons 
Immatricu-
lations en 

2009 

Taux de 
création 

 (% d’immatri-
culations en 
2009/ chefs 
d’entreprise 
installés au 
01.01.09) 

Radiations 
en 2009 

Taux de 
radiation 
(% de radia-
tion en 2009/ 
chefs d’entre-
prise installés 
au 01.01.09) 

Solde 
Rappel 
Solde 

en 
2008 

Nombre de 
chefs  

d’entreprise 
immatriculés 
au 31.12.09 

  

% /  
effectif 

au 
01.01.09 

Nancy Est 63 16,5 % 51 13,4 % 12 3,1 % 8 394 
Nancy Nord 45 17,7 % 27 10,6 % 18 7,1 % 16 272 
Nancy Ouest 46 12,2 % 43 11,4 % 3 0,8 % 16 379 
Nancy Sud 32 16,6 % 34 17,6 % -2 -1 % -7 191 

Cantons  
de Nancy 

A noter le solde négatif dans le canton de Nancy Sud. 
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  Nouveaux contrats signés pendant la campagne 2009-2010 : 1655 chez 1102  

employeurs (une campagne démarre le 1er juin et se termine le 31 mai de l'année suivante). 

 
 
Caractéristiques des nouveaux apprentis : 
 










 Evolution au cours des 3 dernières campagnes   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  Effectif de la campagne 2009 - 2010 : 2113 chez 1425 employeurs 
 
 
Caractéristiques de l’ensemble des apprentis : 

V L’apprentissage 

1  Nouveaux contrats 

Sexe 

 Hommes 71,1% 

 Femmes 28,9% 
 

Age 
  < 16 ans : 3,5% 
  16-17 ans : 33,9% 
  18-19 ans : 32% 
  20-21 ans : 20,4% 
  > 21 ans : 10,2% 
Age moyen : 18 ans 1/2 

Secteurs d’activités 

 Campagne 2007-2008 Campagne 2008-2009 Campagne 2009-2010 
Nouveaux 
contrats 1 612 1 772 1 655 

2  Ensemble des apprentis en cours de formation 

Sexe 

 Hommes 72% 

 Femmes 28% 
 

Age 
  < 16 ans : 2,3% 
  16-17 ans : 29,8% 
  18-19 ans : 35,8% 
  20-21 ans : 20,9% 
  > 21 ans : 11,2% 
Age moyen : 18 ans et 9 mois 

Secteurs d’activités 

Alimentation 513 31% 

Production 108 6,5% 

Bâtiment 618 37,3% 

Services 400 24,2% 

Hors artisanat 16 1% 

Alimentation 555 26,3 % 

Production 181 8,6 % 

Bâtiment 782 37 % 

Services 576 27,2 % 

Hors artisanat 19 0,9 % 
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 Campagne 2007-2008 Campagne 2008-2009 Campagne 2009-2010 

Apprentis en cours de formation 1770 1842 2113 

  Répartition des artisans 
dans les catégories  

d'activités 

Répartition des 
nouveaux contrats 
dans les catégories 

d'activités 

Répartition des 
contrats en cours dans  

les catégories 
d'activités 

Alimentation 13 % 31 % 26,3 % 

Production 16,3 % 6,5 % 8,6 % 

Bâtiment 41,1 % 37,3 % 37 % 

Services 29,6 % 24,2 % 27,2 % 

Hors artisanat  1 % 0,9 % 

  Evolution au cours des 3 dernières campagnes   

Comparé à la répartition des artisans dans les 4 catégories 
d'activités, l'apprentissage apparaît très développé dans 
l'Alimentation (26,3 % des apprentis pour 13 % des arti-
sans) et le moins présent dans la catégorie Production (8,6 
% des apprentis pour 16,3 % des artisans). 

 Les candidates à l’installation 

 531 soit 30,6 % des porteurs de projet  

 (29,3 % en 2008, 25,2 % en 2005) 
 

 Les immatriculations et radiations au Répertoires des  
Métiers 

 220 immatriculations soit 21 % de l'ensemble 

 207 radiations soit 19,2 % de l'ensemble 
 

 Effectif total des chefs d’entreprise (au 31.12.09) 

 1 810  soit 19,7 % de l'ensemble (1 797, soit 19,5 % en 2008, 1 554, soit 19 % en 2005)

Une place  
croissante 

 

Les femmes dans l’artisanat VI 
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 Place des femmes par catégories d’activités 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Place des femmes selon les bassins d’emploi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Les femmes en apprentissage 

470 nouveaux contrats, soit 29,1 % des apprentis. 

596 apprenties en cours de formation, soit 28,6 % de l'ensemble. 

Catégories 
d’activités 

Immatriculations 
en 2009 

Radiations  
en 2009 

Chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 
Alimentation 56 27,6% 27 17,2% 249 21% 

Production 26 19% 32 20,4% 248 16,5% 

Bâtiment 35 7,8% 46 9,1% 229 6,1% 

Services 103 39,5% 102 39,2% 1084 39,9% 

Catégories d’activités Immatriculations  
en 2009 

Radiations 
en 2009 

Chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 
Alimentation 56 27,6% 27 17,2% 249 21% 

Production 

Travail des métaux 3 9,4% 4 10 % 34 7,8 % 

Textile -  habillement - cuir 6 54,6 % 6 54,6 % 52 61,9 % 

Bois et ameublement 3 15 % 6 21,4 % 42 16,7 % 

Autres fabrications 14 18,9 % 16 20,5 % 120 16,4 % 

Bâtiment 35 7,8% 46 9,1% 229 6,1% 

Services 103 39,5% 102 39,2% 1084 39,9% 

Les femmes chefs d'entreprise occupent  une part particulièrement forte dans les catégories Textile - 
Habillement - Cuir et Services. 
Les nouvelles immatriculées se distinguent par leur proportion importante dans les catégories Textile 
- Habillement - Cuir, Services et Alimentation. 

Bassins 
d’emploi 

Immatriculations  
en 2009 

Radiations  
en 2009 

Chefs 
d’entreprise au 

31.12.2009 
Briey 22 22 % 9 9,9 % 218 22,3 % 

Longwy 37 25,9 % 21 16,3 % 233 24,2 % 

Lunéville 23 24 % 22 16,1 % 217 19,8 % 

Nancy 115 18,8 % 132 21,3 % 968 18,8 % 

Toul 23 23,7 % 23 23 % 174 17,7 % 

Les bassins de Longwy et Briey sont 

ceux qui présentent la plus grande  

proportion de femmes chefs d'entre-

prise, celui de Toul la plus faible. Le  
bassin de Longwy compte la plus  

grande proportion de nouvelles  

immatriculées. 
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 La principale source statistique de cette brochure est le Répertoire des Métiers de la Chambre de Métiers 

et de l’Artisanat de Meurthe-et-Moselle. Il répertorie l’ensemble des personnes immatriculées, ainsi que 

celles radiées. 

 Les données sur l’apprentissage proviennent du Service CECA (Conseil et Enregistrement des Contrats 

d’Apprentissage) de la Chambre. 

 

Sources 

VII Les principales actions de la Chambre 
de Métiers et de l’Artisanat 

Actions Bénéficiaires 

Informations / Conseils 

Informations, conseils professionnels dans le ca-
dre de l'Espace Jeunes-Entreprises 442 

Informations, conseils des porteurs de projet 1 734 
Interventions auprès de candidats créateurs-

repreneurs ou de chefs d'entreprise 1 518 

Répertoire des Métiers 
CFE 

Immatriculations 1 048 

Dossiers ACCRE 445 

Modifications  780 

Radiations 1 077 

Formations 
à la CMA 54 

Stage de Préparation à l’Installation 553 
1 334 

stagiaires 
- 

27 339 h 
 de formation 

réalisées 

Suivi créateur avant/après installation 233 

Formations en gestion & management de l’ent. 476 

Bilans de Compétences 39 

Validation des Acquis de l’Expérience 28 

Diagnostic individuel 5 

Formations au CEPAL 
Initiale 914 384 230 h 

Continue 128 16 634 h 

Apprentissage Enregistrement et suivi des contrats     2 082 

Aide régionale Dossiers instruits ou en cours     112 

Prêt Dossiers étudiés pour avis (dossiers de prêt avec 
intervention d'une société de caution)     89 

Des efforts  
continus  

pour développer 
les services  
proposés  

et accroitre  
leur efficacité 



Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Meurthe-et-Moselle 
4 rue de la Vologne 
54524 Laxou Cedex 
Tél. 03 83 95 60 60 - Fax 03 83 95 60 30 
chambre-metiers@cm-nancy.fr 
 
Antenne de Briey 
12 avenue du Roi de Rome - BP 30121 
54152 Briey Cedex 
Tél. 03 83 95 60 64 - Fax 03 82 46 52 99 
antenne-briey@cm-nancy.fr 
 
Antenne de Longwy 
Maison des Entreprises 
Espace Jean Monnet 
54810 Longlaville 
Tél. 03 83 95 60 52 - Fax 03 82 89 21 44 
antenne-longwy@cm-nancy.fr 
 
Antenne de Lunéville  
10 rue du Coq  
ZA des Faïenceries 
54300 Lunéville 
Tél. 03 83 95 60 32 - Fax 03 83 89 25 98 
antenne-luneville@cm-nancy.fr 
 
CEPAL - Centre de Formation d’Apprentis 
3 rue de la Vezouze 
54520 Laxou Champ-le-Bœuf 
Tél. 03 83 96 52 50 - Fax 03 83 97 10 48 
daniel-bissat@cm-nancy.fr 
 
CNIDEP - Centre national d’innovation pour le développement durable et 
l’environnement dans les petites entreprises 
Maison des Métiers 
4 rue de la Vologne 
54524 Laxou Cedex 
Tél. 03 83 95 60 88 - Fax 03 83 95 60 30 
cnidep@cnidep.com 
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www.cma-nancy.fr 


