
 

 

Conditions 
de travail 
Les tâches effectuées impli-
quent une station debout 
prolongée, de nombreuses 
allées et venues. Les horai-
res sont réguliers, mais peu-
vent être décalés (avant ou 
après la classe, gardes par 
roulements ou s'étendre aux 
fins de semaine).  

 
Compétences 
L’aide maternelle prépare et aide à la prise des repas, effectue 

la toilette, habille, change l’enfant puis veille à son état 
de santé général et à son confort. Elle concourt à son 
éveil, prévoit, organise et participe à des exercices et 
des jeux éducatifs. Dans ce métier, il faut anticiper et 
interpréter les comportements, les réactions de l'enfant, 
respecter rigoureusement les horaires (prise des repas, 
temps de repos des nourrissons). 

Définition   
Les professionnels de la petite enfance sont en contact 
permanent avec les enfants, ils participent au développement 
et à l’épanouissement des enfants, ce qui leur confère une 
place à part dans le monde du travail, puisque des liens 
affectifs importants se tissent souvent. 
Ce métier s’exerce à domicile, dans les maternelles et dans 
les crèches. 
La journée de travail se déroule en différentes étapes, dans 
un premier temps l’accueil des enfants qui requiert une 
certaine délicatesse, afin que les bambins subissent cette 
transition en douceur. Ensuite, se succèdent les soins, jeux et 
travaux de la vie quotidienne, nécessaires à l’épanouissement 
de l’enfant. L’aide maternelle participe aussi à la formation 
des jeunes parents en les conseillant et en les informant. Sa 
formation lui permet de veiller à la bonne santé de l’enfant et 
d’avertir les parents si besoin est. 
 
Qualités  requises 
Excellente hygiène, qualité du travail 
Rigueur 
Sens du relationnel  
Ponctualité 
Réagir aux événements avec calme et maîtrise de soi 

Petite 
enfance 

 
 

La croissance démographique de notre 
pays conjuguée à une vague importante 
de départ en retraite chez les aides 
maternelles, font que beaucoup de pos-
tes sont à pourvoir dans le secteur de la 
petite enfance. Sans compter que de 
multiples mesures sont mises en place 
par le gouvernement pour développer 
les services d’aide à la personne. Cette 
profession est un métier stable et pas-
sionnant qui vous permettra de travailler 
en équipe ou pour votre propre compte. 

 

Chef d’entreprise demain ! 

Perspectives 

Lorraine  

18 ans, apprentie en 1ère année CAP 

« C’est très enrichissant de voir les enfants 

s’éveiller et de pouvoir suivre leur évolution. 

Les voir franchir les étapes et partager cela 

avec leurs parents, c’est ce qui fait que je 

m’investis pleinement dans ce métier qui 

m’apporte beaucoup d’émotion » 

Niveau Diplôme Formation Durée 

V CAP 

Français, mathématiques, histoire-géographie, 
sciences, sciences médico-sociales, éducation 
physique et sportive, prévention santé 
environnement, pratique professionnelle, 
techniques culinaires, techniques de nettoyage 
et de désinfection 

2 ans 

En apprentissage : formation alternée entre le CFA et l’entreprise. 

Apprenti(e) aujourd’hui, Chef d’Entreprise demain ! 
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CADEA 
 

Centre d’Aide au Développement 
de l’Emploi dans l’Artisanat 
4 rue de la Vologne - 54520 LAXOU 
 03 83 95 60 46 - Fax 03 83 95 60 30 

CEPAL 
 

Centre de Formation des Apprentis 
3 rue de la Vezouze - 54520 LAXOU 
 03 83 96 52 50 - Fax 03 83 97 10 48 

www.cma-nancy.fr 

Retrouvez la Bourse de 
l’Apprentissage de la Région 
Lorraine sur www.saril.org et 

consultez les offres disponibles 
par secteur d’activités et 

par secteur géographique. 


