
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Raison sociale : .....................................................  
Nom de la personne à contacter : ......................  Activité : .................................................................   
............................................................................  Rue 1 : ................................................................................  
! E-mail : ............................................................  Rue 2 : ..........................................................................  
 : ....................................................................  CP Ville : ...............................................................  
Fax : ...................................................................   
N° SIRET :..........................................................   



Je souhaite recruter un ou des apprentis 
Date de diffusion souhaitée sur le site www.saril.org : .....................................................  
 

Nombre Niveau diplôme et métier préparé 
(exemple : CAP Pâtissier) 

Début de contrat* 
(démarrage en entreprise 

ex. : 01/07/12) 

Précisions d’horaires, 
d’hébergement, de transport,… 

* : la date de début de contrat ne peut excéder 3 mois avant et 3 mois après le début des cours en CFA. 
 

Les candidats doivent me contacter : 
 

   par courrier    par téléphone. Préciser à quel moment :.................................................................................  
   par mail    se présenter directement. Préciser à quel moment : ..............................................................  

 
 
 
Pour vous permettre de diffuser le plus largement possible votre recherche, la Chambre de Métiers et de l'Artisanat de 
Meurthe-et-Moselle et le Pôle Emploi se sont associés. 
 

Je souhaite être contacté par un conseiller du Pôle Emploi :  Oui  Non 
 

 pour la diffusion de mon(es) offre(s) sur le site www.pole-emploi.fr 
 pour être mis en relation avec des candidats. 

 

   
 Signature 
 
 

 






RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 
  

  

L iberté – Egalité – Fraternité 
 

CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DE MEURTHE-ET-MOSELLE 

Maison des Métiers - 4 rue de la Vologne - 54520 Laxou  - Tél. : 03 83 95 60 60 - Télécopie : 03 83 95 60 30  
Internet : www.cma-nancy.fr - Courriel : chambre-metiers@cm-nancy.fr 
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Recrutez un apprenti ! 




Vérifiez que vous remplissez les conditions pour recruter un apprenti    

Soit sur notre site www.cma-nancy.fr  
Rubrique « Vous êtes artisan », « Côté apprentissage » et « Je vais embaucher un(e) apprenti(e) ». 

  Soit en contactant Virginie ENGEL ou Corinne THOMAS au 03 83 95 60 60. 
 
 

Estimez vous-même le coût d’un apprenti 
 

  Directement sur notre site internet depuis le lien en page d’accueil. 
 
 

Diffusez vos offres d‘apprentissage 
 

 Soit en retournant ce formulaire dûment rempli par fax au 03 83 95 60 30 ou par courrier à la Chambre de Métiers et de 
l’Artisanat de Meurthe-et-Moselle - CADEA - 4 rue de la Vologne - 54520 LAXOU 

  Soit en contactant par mail Virginie ENGEL (virginie-engel@cm-nancy.fr) ou Corinne THOMAS (corinne-thomas@cm-nancy.fr) 
  

Choisissez votre apprenti 
 

 Nous pouvons vous aider dans votre choix en évaluant les candidats que vous nous adressez. 
 Nous pouvons également vous transmettre les coordonnées de jeunes que nous avons rencontrés. 
 Pour cela, contactez-nous au 03 83 95 60 46  
 
 

Vous avez trouvé votre (vos) apprenti(s), obtenez un contrat 
 

 soit en téléchargeant une demande de contrat ou le formulaire Cerfa sur notre site www.cma-nancy.fr  
 Rubrique « Vous êtes artisan », «Côté apprentissage » et « Je télécharge  le contrat de mon apprenti(e) ». 
 soit en téléphonant : 
 Votre entreprise est située sur le secteur de Briey : contactez Sylvie KOLANDER au 03 83 95 60 64 
 Votre entreprise est située sur le secteur de Longwy : contactez Marie-Laure BRZEZNIAK au 03 83 95 60 52 
 Votre entreprise est située sur un autre secteur (Toul, Lunéville, Pont-à-Mousson, Nancy et agglomération) :  
   contactez Virginie ENGEL ou Corinne THOMAS au 03 83 95 60 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      

 

Vous avez des questions ? 
un conseiller est à votre disposition 

Contactez le 03 83 95 60 46 

Les aides à l’embauche 
d’apprenti(s) 

changent à compter du 
1er juillet 2012 

Rappel : Désormais la simplification des formalités 
administratives s’applique aux contrats d’apprentissage ! 


