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TRANSMISSION/REPRISE D'UNE ENTREPRISE ARTISANALE
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Vous cedez,
VOus reprenez
une entreprise ?

Les clés pour

Sreussir
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COMMISSION EUROPEENNE S erv i ces

Fonds social européen

Développer l'artisanat par la formation



< Parce que la formation p}rmet de porter a
84% les chances de réussite du repreneur...

... la préparation de votre salarié a la reprise
de Uentreprise est indispensable !

OPCAMS vous propose de financer le parcours de formation a la reprise
d’entreprise de votre salarié - grace a ses fonds mutualisés, complétés
par le Fonds Social Européen (FSE) et les Fonds nationaux (E.D.E.C et F.U.P).

Ce parcours est composé des 3 étapes suivantes :

Le Stage de Préparation a Ulnstallation (SPI)

5 jours en continu ou fractionnés

Dispensé par les Chambres de Métiers et de [Artisanat et rendu obligatoire
par la loi n® 82.1091 du 23/12/1982 pour linscription au Registre des Métiers,
il apporte au salarié les connaissances indispensables a la reprise

d'une entreprise artisanale, tant sur les aspects gestion et comptabilité

que juridiques et fiscaux.

e Formation " a la carte " \

6 jours au choix

Dispensés soit par des organismes de formation relevant des branches
professionnelles soit par les Chambres de Métiers et de [Artisanat,

le futur chef d’entreprise choisit ses formations selon son projet

parmi les théemes proposés :

— Développement commercial / Vente

— Juridique / Social / Fiscal

~ - Informatique / Bureautique
N

Formation interne en entreprise

\

Cette formation, individuelle, dispensée par le chef dentreprise, permet
le transfert de son expérience et de son savoir-faire professionnels vers
son salarié futur repreneur, durant 150 heures maximum, réparties

sur les mois qui précedent la reprise.

_Parcours de formation |
a la reprise d'entreprise

Stage
de Préparation
a Ulnstallation

Modules
de formation

“3 la carte”

(SPI) 6 jours

5 jours

Public Concerné

Les salariés des entreprises artisanales versant leur contribution formation a OPCAMS.

OPCAMS regle directement les colts pédagogiques aux organismes de formation.

OPCAMS indemnise lentreprise du salarié repreneur pendant toute la durée de la formation
[salaire chargé réel plafonné & 10 euros/heure] ainsi que les frais de déplacements
et restauration sur présentation de justificatifs (plafond de 15 euros/jour).

OPCAMS verse a Uentreprise une indemnité pouvant atteindre 1 500 euros
pour la formation interne.

Modalités pratiques
Votre interlocuteur unique, OPCAMS, se charge de toutes les démarches administratives :

— inscription de votre salarié aux stages de son choix,
— élaboration du dossier de financement du parcours de formation.



