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PRIX REGIONAL DE L'APPRENTISSAGE 2011

DOSSIER DE CANDIDATURE
L’ENTREPRISE D’ACCUEIL

Statut et dénomination de I'entreprise

Y AN [ (=YY< TR

Numéro Siret

Numéro registre du commerce Numéro répertoire des Métiers

Nom et prénom du dirigeant

Nom(s) et prénom(s) du ou des maitre(s) d'apPrentiSSAGE.......coververreereereriereerieseesreereeeeesreeneens

Effectifs de I'entreprise (y compris les apprentis) |:|

Activité principale

LES APPRENTIS ACCUEILLIS

Nombre d’apprentis accueillis par I'entreprise au cours des 3 dernieres années (a titre informatif) : ...............

En2008 [ | En2000 [ | En2000 [ |

Année de Diplémes Nombre Date de finde  Dipléme obtenu Année
signature du préparés d'apprentis contrat d'obtention
contrat

oui non

(vous pouvez poursuivre sur papier libre)

Nom du (ou des) CFA fréquenté actuellement par VOS apprentis @ .......o.eeveeirierie i e e




PRESENTATION DE VOTRE ARGUMENTAIRE

Le prix _ayant pour vocation de valoriser l'engagement et I'implication de I'entreprise dans

I'apprentissage, les critéres suivants seront pris en compte :

Ancienneté de I'expérience de I'entreprise en matiére d'apprentissage, formations particuliéres du maitre
d'apprentissage, conditions d'accueil du jeune dans l'entreprise, encouragement a la poursuite d'étude,
parrainage (création, reprise d'entreprise), emploi durable (insertion dans I'entreprise ou aide a l'insertion
dans une autre entreprise), innovation : toute initiative originale et susceptible de concourir a
I'épanouissement du jeune et a sa formation telle que la création d'événements exceptionnels, la mise en
situation de I'apprenti dans des circonstances particuliéres, l'organisation de visites d'entreprises, la
participation a des salons professionnels etc., intégration des dimensions « diversité », « discrimination »,
« mixité et égalité professionnelle », « ouverture européenne », accueil de handicapés et mise en place d'un
dispositif adapté, développement d'outils pédagogiques, de supports de travail pour les apprentis, etc...

> Décrivez les différentes actions que vous avez engagées et au titre desquelles
vous sollicitez ce prix :

Rappel du contexte général, motivations de I'entreprise, initiatives, ...

Décrivez précisément le travail effectué pour conforter le r6le de I'entreprise dans le dispositif de formation
par I'apprentissage.

Quels sont les points que vous avez améliorés au fil du temps dans vos pratiques ? Quels sont vos projets

Rédigez votre texte (présentant les différentes actions que vous avez réalisées) sur papier libre
et joignez- le a ce document.

Signature obligatoire du représentant de I'entreprise
(nom et qualité)

Le dossier accompagné de la note argumentaire et des annexes éventuelles doit étre retourné avant le
29 juillet 2011 (cachet de la poste faisant foi) a :

Chambre de Metiers et de I’Artisanat de Meurthe-et-Moselle
Anne-Marie GEORGE
4 rue de la Vologne
54520 LAXOU

Ou par courriel : anne-marie-george@cm-nancy.fr

N'hésitez pas a contacter Anne-Marie GEORGE au 03 83 95 60 48




