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FAITES LE POINT SUR VOTRE ENTREPRISE  
AVEC L’APPROCHE GLOBALE 

 
 
VOS ATTENTES 
 
 vous êtes dirigeant d’entreprise quelle que soit sa durée d’existence, 
 vous souhaitez faire un point rapide sur sa situation, 
 vous souhaitez que l’on vous aide à mettre en place des pistes de 

développement. 
 
NOS SOLUTIONS 
 
Nous effectuons une visite de l’entreprise. Nous menons un entretien qui dure deux 
à trois heures avec le dirigeant ou toute personne dont le concours pourrait être 
utile. 
 
Nous avons conçu un outil de diagnostic léger (environ 50 questions) qui traite de la 
dimension économique, sociale et environnementale. Ces questions vont permettre 
de repérer rapidement les points forts et les points faibles de l’entreprise. 
 
A l’issue de l’entretien le conseiller élabore un plan d’action en déterminant les 
actions à initier, les coûts à engager et un calendrier prévisionnel de réalisation. 
 
Ce plan d’action pourra s’appuyer aussi bien sur des ressources propres de la 
Chambre de métiers et de l’artisanat que sur des ressources externes. 
 
 
NOUS CONTACTER : 03 83 95 60 60 


